LOMAX ZiSKAL DOTACI NA VZDELAVANI

Bofetice — Spole€nost LOMAX & Co s.r.o. se zafadila mezi usp&Sné zadatele o dotaci na
vzdélavani svych zaméstnancti. Dotaci bude spolec¢nost ¢erpat z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu prostrednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost —
vyzva ¢. 35 — Vyzva pro predkladani GP 1.1 — Skoleni je $ance.

Spole¢nost LOMAX & Co s.r.o. se dlouhodobé¢ fadi ke Spice ve svém oboru. Je nejvétsim
vyrobcem garazovych vrat v CR, zaméfuje se také na vyrobu a montaz predokennich rolet.
Projekt bude realizovan v objemu vice nez 2,9 mil K&. Dotace bude poskytnuta ve vysi 100 %
- 85 % ESF, 15 % SR. Do projektu budou zapojeni vSichni zaméstnanci firmy, tedy 111
pracovnikl. V pribéhu témét celého roku 2011 budou ve spolecnosti probihat kurzy urcené
pro management, obchodniky, d€lniky, THP pracovniky. Specifickymi skupinami jsou
pracovnici do 25 let a nad 50 let, ktefi navic projdou kurzy na podporu jejich motivace a
sebedluvery.

Soucasti projektu bude také dopracovani strategie fizeni rozvoje lidskych zdrojh, ktera
spole¢nosti do budoucna napomiize efektivnéji pracovat s vlastnimi zaméstnanci a umozni
jejich dalsi vzdélavani a rozvoj.
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Botetice — Spole¢nost LOMAX & Co s.r.o. se zaradila mezi Uspé$né zadatele o dotaci na
vzdélavani svych zaméstnancii. Dotaci bude spolecnost erpat z Evropského socialniho fondu
a statniho rozpoctu prostfednictvim Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost —
vyzva &. 35 — Vyzva pro predkladani GP 1.1 — Skoleni je $ance.

Spole¢nost LOMAX & Co s.r.o. se dlouhodobé tadi ke Spi¢ce ve svém oboru. Je nejveétsim
vyrobcem garazovych vrat v CR, zamé&fuje se také na vyrobu a montaz predokennich rolet.
Projekt bude realizovan v objemu vice nez 2,9 mil K¢. Dotace bude poskytnuta ve vysi 100 %
- 85 % ESF, 15 % SR. Do projektu budou zapojeni vSichni zaméstnanci firmy, tedy 111
pracovnikl. V prubéhu témét celého roku 2011 budou ve spole¢nosti probihat kurzy urcené
pro management, obchodniky, délniky, THP pracovniky. Specifickymi skupinami jsou
pracovnici do 25 let a nad 50 let, ktefi navic projdou kurzy na podporu jejich motivace a
sebedlvery.

Soucasti projektu bude také dopracovani strategie fizeni rozvoje lidskych zdroji, ktera
spole¢nosti do budoucna napomiize efektivnéji pracovat s vlastnimi zaméstnanci a umozni
jejich dalsi vzdélavani a rozvoj.
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